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ZAPIS Z JEDNANI KULTURNI KOMISE ZE DNE 13. 11. 2025

Pritomni: Michacla Beleniova, Karolina Davidova, Jitka Davidova, Jakub Nekolny, Lucie Ulikova,
Jana Radovanovicova, Monika Dvorakova, Hana Bohatova

Omluveni: Eva Kuklova, Petr Fort
Hosté: Tomas Klinecky, Jifi Paulu
Program:

1. Shrnuti dota¢nich programu pro rok 2026
2. Sdileni praxe s obecné zavaznou vyhlaskou mésta Cesky Brod &. 7/2024, o noénim klidu

Bod ¢. 1. Shrnuti dotaénich programii pro rok 2026

Karolina Davidova: Shrnuje report a sviij pohled na jednani rady mésta, priority mésta a kontext

jednani o revizi dota¢nich programii.

Rozdéleni programu se setkalo ze strany rady mésta s nepochopenim. Argumentem bylo, Ze polovina
penéz na kulturu v ramci programu jde. Z mych vypocta, kdyz do kultury zaberu Skybrand, Vox
Bohemicalis, Veterany, Gardu a TJ Liblice, tak Cast z té alokace, ktera jde opravdu na tuto kulturu je
ve vy$i 20-25 % tedy kromé roku 2023, kdy to bylo 38 %. My ale chtéli rozd¢lit alokaci na pul.
Prob¢hla také averze na navrh, ze kultura bude Zadat v kultufe a sport ve sportu. Ta souvisi s tim, Ze
rozliSovani kvality kulturnich akei neni pro radni prioritou. TJ Liblice jako sportovni klub porada letni
kino a tam doslo k rozstieleni nasi pripravy. Dotkli jsme se také tématu Halloween na Kutilce a do
jaké miry se jedna o kulturni akci.

Rada souhlasila s tim, ze kulturu musi posuzovat odbornici, ktefi v hodnotici komisi ted” chybi, a proto
nam rady navrhla, abychom do komise nominovali odborniky. Zaznéla otazka, kdo by Zadal, kdo dnes
nezada ve vyClenéném programu pro kulturu kromé téch, co jiz nyni zZadaji. VSichni dalsi, jako
Adventni pruvod svétylek na Betlémska spirala mohou Zadat tplné stejn€ jako jiné subjekty.

Predestiela jsem sviij nazor, Ze rozdéleni programu je nejen otazka rozdéleni financi, ale znamena i
vyjadieni hodnot a strategic mésta v oblasti kultury. Tento nazor byl rozporovan, Rada byla obecné
neprijemnd a zanechala ve mné dojem, Ze jsme potizisti a vymyslime si zbyte¢né véci a komplikujeme
néco, co uz funguje. Jednani rady za¢alo mimo jiné projednanim rozpoctového opatieni, jehoz kontext
se pak odrazil 1 na mém jednani s radou mésta, kdy jsem pochopila, Ze je tématem navyseni rozpoctu,
kultura a konani kulturnich akci jde pfevazné z rozpoctu CVIK, na coz jsem byla také nepiimo tazana.

Jakub Nekolny: Pta se, zda na rad€ zaznélo, Ze hodnotici kritéria sportovnich a kulturnich akci jsou
odligné?

Karolina Davidova: Ano, domnivam se, Ze vSichni chapou, Zze kultura neni sport, ale myslim, Ze
nedohlizi dusledky. Obava se, Ze se odbornici pro oblast kultury dostanou ve spole¢né hodnotici
komisi do stejné pozice jako ona na radé. Vyzvala pana starostu k doplnéni jejich pohledu na véc.
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Tomas Klinecky: BohuZzel rozd€leni se nepovedlo prosadit. Domnival jsem se, ze n¢ktefi radni
rozd¢leni tohoto programu pied ¢asem sami zmirovali, ale to byl omyl a tato moZnost narazila velmi
tvrdé. Jako feseni situace jsme navrhli, aby kulturni komise nominovala odborniky do hodnotici
komise a dale jsme upravili kritéria tak, aby vystihovala hlediska pro vybér kulturnich akci. Mysli si,
ze jsou kritéria formulovana univerzaln¢ a funkéné pro oboji. Konkrétni znéni kritérii bude jeste
projednavano na rad¢ a zastupitelstvu. Uvidime tedy, jak v§e dopadne.

Jako jeden z vyznamnych argumenti proti se ukazala také myslenka, Ze by nebylo mozné zadat napfic
sférami kultura — sport, ale to v navrhu Komise nebylo. K posunu muze jesté dojit. Ohledné€ rozpoctu
CVIK vedeme nyni diskuze. Nejedna se o to, Ze by kulturu mél na starosti jenom CVIK, ale kultura je
v kontextu rozpoc¢tu CVIK a ten je dle nazoru nékterych radnich pomémé vysoky. A 1 to mohlo do
jisté miry ovlivnit postoj n¢kterych radnich v problému rozdélovani dotaci do kultury. Pohled na véc
je ze strany kulturni komise néjaky a na druhé strané zcela opaény. Subjektivni vnimani problému
mobhlo sehrat v tuto chvili roli. Jak to bude dal vam nyni fekne pan tajemnik.

Jifi Paula: Vystupy z jednani rady jsem predsedkyni zaslal emailem. Nedosahlo se v§eho, co bylo
mozn¢ ani co by bylo idealni, ale domniva se, Ze jsou vystupy krokem vpred. Kulturni komise by méla
oslovit §ir§i vrstvu kulturnich aktéru, aby se poptavka po dotacich do kultury zvedla a rozsifila se tim
zanrova $kala. Dale jsem si z jednani rady pro zpracovani dokumentu odnesl to, aby byla posilena role
hodnotici komise. Kultura je kvalitativné velmi téZko méfitelna. Hodnotici kritéria jsem pripravil tak,
aby nediskriminovali ani akce kulturniho charakteru ani akce sportovniho charakteru a ani akce
komunitni a volnocCasové, coz jsou Ctyfi zakladni skupiny, které se obcCas prolinaji a obcas ne.
Odstranil jsem kritérium o po&tu uéastnika. Uastnik kulturni akce a udastnik sportovni akee je
nesouméritelné. Dale jsem odstranil kritérium tradi¢nosti akce, tedy kolikrat uz se akce konala. To je
také porovnatelné. Néktery druh akee je hodnotny praveé pro to, Ze je tradicni a jina akce je hodnotna
zase pro to, Ze je nova a inovativni a potfebuje podpofit pravé prfi tom zrodu. Tyto dv¢ kritéria tam
tedy nejsou a jsou tam &tyii: Uroveti dopadu, tedy zda je to akce mistni, regionalni, nadregionalni,
celostatni nebo mezinarodni. CoZ je kritérium sice pocitatelné, ale predstavitelné a uchopitelné pro tu
hodnotici komisi. Dale je to Zanrova pestrost, kdy komise se muze soustiedit na to, jaké druhy akci

v tom ro¢niku podaly Zadost a pokud bude 90 % akei stejného typu, ma téch 10% Sanci na to byt
zvyhodnéné. Pestrost je mySlena napfi¢ v§emi Zadostmi, ne o pestrém programu dané akce. K tomuto
bude pripraven kratky manual pro hodnotici komisi, abych jednotliva kritéria vysvétlil. Dal§im
kritériem je spolufinancovani akce, tedy vicezdrojove€ financovani ze vstupt, pripadné jinych dotaci,
kdy hodnotim to, Ze si pii schopnosti zajistit si spolufinancovani muzu akei podpofit mensi castkou,
ale zaroven tak mohu téch akci podpofit vic. A pokud je organizator v tomto obratny a Sikovny, je to
kvalita, ktera by se m¢lo zhodnotit a je méfitelna. Standardni mira financovani je 30 % vlastnich
zdroju a 70% mésto. Pokud je poradatel schopen to otocit a sezene si vlastnich zdroju vice, tak je to
kvalita, kterou do akce organiza¢ni §tab vklada.

Jakub Nekolny: Pta se, zda se zapocitava dobrovolnicka prace a vécny vklad? Hodné kulturnich akei
délayi lidé ve svém volném Case a pomahaji rodiny a kamaradi a kdyby to mél ¢lovék vSechno zaplatit,
tak to stoji mnohem vice a ma to tak velkou hodnotu, ktera by se méla zohlednit.

Jifi Pault: Mize a nemusi, ale je to vétsinou tézko vycislitelné. Je to véc k diskuzi a mizeme do
kritérii zahrnout, protoze nékteré dotace toto opravdu zohlediuji. Dékuji za pfipominku. Kritéria maji
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své bodové ohodnoceni. Nejvétsi bodové ohodnoceni ma pak tzv. potiebnost z pohledu hodnotici
komise, kde je potfeba mistni znalost ¢lenii komise, aby si akce dokazali shrmout do jednoho baliku a
umgli si fict, co je dobie a potieba. Neni to kritérium kvantifikovatelné, ale je to znalosti komise
mistnich pomért a je to pro hodnoceni velmi dulezité. Tyto kritéria byla konzultovana také

s pravnickou mésta.

Tomas Klinecky: ;
protoze tam pak hraje roli také to, co ¢lenové komise nevidi, protoZe u toho nejsou, a to je celkovy
prab¢h jednani jako celku. Panuje obava ze zmény toho, co tu doted’ fungovalo a bylo vyzkousen¢.
Novy postup muze piinést n¢jaké nepredvidané vysledky, a to ve struktufe tradu také sehrava svou
roli. I kdyZ zména muze byt dobra, nejistota z vysledku vyvolava pochyby, Ze nékde zména narazi, a

proto se snazi byt v§ichni velmi opatrni.

Jifi Paula: Takto jak to je, predkladam navrh radé¢ mésta. Drobné upravy jsou jesté mozné. Dodateény
material a formulafe pfipravim na jednani zastupitelstva mésta. Programy se budou vyhlasovat na
prosincovém zastupitelstvu.

Tomas Klinecky: Konstatuje, ze demokratické procesy ve méste jsou obrovsky moloch. Vsichni se
mezi sebou musi domluvit a obéas je to pomalé a t&zkopadné. Casto se idea stictne s tim systémem a
je to pro Clovéka tak silny naraz, ze nakonec ve vécech vychladnou. Ale takto to funguje. V tom
molochu chee kazda zména svuj Cas, na zaCatku nema nikdo na razich ustlano, ale je tieba vydrzet a
nevyklizet svou pozici, protoze jini ji nevyklidi.

Karolina Davidova: Potiebovala by dovysvétlit kritérium potfebnosti a prospésnosti akce. Je to
koeficient, ktery se aplikuje na pocet boda?

Jifi Paula: Odpovida, Ze ne. V kritériu 1-3 Ize ziskat 0-20 bodu, coZ je absolutni hodnota n¢jakého
¢isla. V poslednim kritériu je to 10, 20, 50 boda. Téch 50 bodu, které 1ze ziskat od hodnotici komise za
potiebnost a prospésnost akce je zase absolutni hodnota bodu. Stanovena je minimalni hranice, pod
kterou by ten projekt nemél byt podpoteny, coz je 30 bodl. Pokud projekt neziska zadny bod, ale
komise ho tam bude chtit, tak ho tam protlaci na zaklad¢ potiebnosti. VSechny ziskané body se sectou
a vydéli tou alokaci a na zaklad¢ bodu se tak pfidé€li uz realné finance. Do materialu pro radu jsem
jesté navrhl upravu, kdy by mohla komise ve specifickych pripadech pridélit dvojnasobné mnozstvi
bodu napt. pokud by né¢jaka organizace slavila st€¢ vyroci a vymysli pfi té prilezitosti nosnou akci, tak
aby se body nerozmélnily v jednotlivych kritériich, muze pridélit dvojnasobek bodi, protoze je akce
vyjimecna. Posledni slovo ma vSak rada mésta, komise je poradni organ rady mésta. Rada mésta je

v tomto suverénem, stejné jako zastupitelstvo mésta, to je demokraticky systém.

Karolina Davidova: Vzhledem k tomu, Ze neexistuje formulovana kulturni politika nebo strategie
kultury ve mést¢, tak je posuzovani prospéSnosti a potfebnosti akce velmi subjektivni 1 kdyZz v ramei
komise. Clenové by tedy méli byt opravdu odborniky.

Jifi Pault: Vaha komise je velka i v ostatnich dota¢nich programech a pohybuje se zhruba na pulce
toho hodnoceni jako takového a roste tim odborny vliv té hodnotici komise a tim roste apel na to, aby
¢lenové kulturni komise opravdu nominovali nékoho, kdo je schopen toto ohodnotit a tim padem se
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mohli vysledky programu pfiblizit tomu, co si kulturni komise predstavuje. Komise je v tuto chvili
péticlenna a je tam pan Hajek, pan Kokes, pan Zofka mladsi, pan Slavik a pani Kulhankova.

Jakub Nekolny: Vnima jako problém to, Ze nominovany musi byt insider, ale zarovei nesmi byt ve
stietu zajmu. To je velmi t€Zké. Domniva se, Ze by si mésto mélo schvalit svou kulturni politiku a
dotacéni program by m¢l naplitovat tu kulturni politiku a rad bych na zastupitelstvu zadal tkol, aby
takovy dokument vznikl. Je to smysluplny krok. Obavy panuji z ,,agresivity* pii jednanich sportovnich
spolka, které jsou velmi schopné, aktivni a pfi Zadostech o dotace podavaji mnoho Zadosti. Jednani
nad kulturni politikou v pracovnich skupinach by mohlo dal rozvinout povédomi kulturni vefejnosti.
Ma velmi dobry pocit z fungovani kultumi komise a méli bychom stale aktivng shanét lidi, ktefi by
kulturu v Brod¢ pozdvihli. Za m¢ bych chtél, aby kultura byla v hodnotici komisi zastoupena vice
expertu z této oblasti.

Jifi Paulu: Konstatuje, ze na malych méstech vyhnout se stietu zajmu je velmi t¢zké. Kdo je schopny,
tak uz funguje nékde uvnitf a ve stietu zajmu jsou.

Karolina Davidova: Zminuje, Ze by ¢lenem komise mohl byt pan Franc z Hradce Kralové, ktery ma

vyvazeny pohled na véc a ze své praxe chape kontext, Ze maji razné akce riiznou cenu, ekonomiku a
dopad na uzivatele.

Lucie Ulikova: Pta se, pro¢ se dotace kultury a sportu jiz davno nerozdé€lily, kdyZ se tato otazka
diskutuje jiz n¢kolik let a vi se, Ze tyto oblasti jsou nesoumétitelné. Kulturni strategie mésta je
evergreen vSech kulturnich komisi uz od roku 2007. Kulturni spolky nemaji pfipravené “akce

v dupliku”. Casto zadost o dotaci vzdaji v kontrastu se sportovnimi organizacemi, které maji
profesionalni zazemi. Vytvorena Strategie kultury mésta by pojmenovala, co chee CB rozvijet, kolik je
zde kulturnich instituci, spolkt, navstévnost akci a obsahovala by pojmenovani vefejnych kulturnich
prostor, které jsou k dispozici pripadné jejich potencial. Byl by to mozna dostatecny argument, aby se
tyto oblasti v dotacich v dal§im obdobi rozdé€lily. Audit, jak funguje kultura se mize odprezentovat
zainteresovanym spolkum, vyjadfit jim podporu v planovanych akcich a poradit, jak si maji pozadat
od dotaci. My jsme ted” opravdu trochu frustrovani tim, Ze jsme za leta, snad krom¢ knihobudky
ni¢eho nedosahli. Komise opravdu, kdyz si projdu email od Petra Forta nedosahla ani inventare mésta
ani strategie kultury. Nic, co se zde probiralo, neslo do praxe.

Karolina Davidova: Dodava, Ze ani sbér dat po kulturni poptavee ve mésté nebyl realizovan.

Hana Bohatova: Nedivi se Petru Foitovi, Z¢ reaguje prepjaté. Za tii roky, co jsem v kulturni komisi se
nepodaftilo dat do praxe nic a pokud v ni je Petr Foit déle a za tu dobu se realizovala pouze
knihobudka, tak se neni opravdu ¢emu divit.

Jifi Paula: Konstatuje, Zze pravé toto jsou divody, kam by komise ted’ méla upfit tsili, aby se doplnila
hodnotici komise o znalce a aby co nejvice uchazeca a kulturnich hraca poslalo zadosti do programu
dotace, aby se to opravdu objevilo. Zadosti leta dozadu je opravdu malo. Rada neciti ten tlak, ktery jde
lidi, ktefi by byli ochotni o ty dotace bojovat a zasednout k tomu a zadost poslat.

Tomas Klinecky: Také konstatuje, Ze zZadosti o dotace na kulturu je vyrazn¢ mensi mnozZstvi nez na
zapasy a turnaje sportoved. Je to ted” hodné o tom, se o ty penize aktivné uchazet. Rozdéleni v tuto
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chvili rada mésta nechce, dale se k tomu pridava administrativni stranka ufadu, tedy obava ze zmény a
kazdy k tomu ma jin¢ své duvody. Dodava také, Ze neni ticba se obavat o budoucnost festivalu Brod
95, prostor se vZdy najde a budeme o to mit zajem ho hledat. Ud¢lame pro jeho konani maximum.
Prostor pred zvonici také nevezme za své. Povaha toho prostoru bude ty akce dale umoZziiovat a
vzniknou dokonce 1 dalsi prostory pro konani kulturnich akci. Ke KD Svét se neumim vyjadrit,
protoZe jsem k tomu piisel jako novacek. Je to sice prostor, ktery neumoziuje vsechno, ale oproti
puvodnimu stavu je to vyrazné lepsi. Brod je v Grovni zafizeni Cisté pro kulturu velmi daleko ana
vysoké trovni napf. oproti Uvalim, Riantim nebo Lysé nad Labem a mohli by nam zavidét. Pokud se
podivame na to, co maji v jinych méstech podobné velikosti v okoli, mé¢li bychom si toho, co tu mame
zacit vazit a cenit. Vanocni osvétleni jsme letos fesili, ale jsme v pfechodném obdobi, kdy vanoéni
strom to ma bohuzel se svou blizkou budoucnosti nejisté, z prirodnich davoda, vydrzi uz jen par let.
Dale osvétleni na sloupy vetejného osvétleni budeme fesit 1 v ramei celkové rekonstrukce namésti.
Osobnost roku jsme jiz také probirali. Napad s vystavou a vzpominkou na historii Brodu jsme také
probirali s panem doktorem Mrvikem, ale ten je velice vytizen a nema na to Cas. To Ze jsou sportovci
vice asertivni v ziskavani dotaci, to je prosté holy fakt. Zakazat jim to nemuzeme ani nechceme. Lidé
z kultury musi byt také vice asertivni a nebat se dotace pozadat.

Jifi Paula: Dodava, Ze ani v participativnim rozpoc¢tu se zadné kulturni akce nehlasi. Nové mame
participativni rozpocet pro mlad¢ a ten je hodné nastaven na mekké projekty, aby se sem piihlasili
festivaly nebo malé akce. Radi bychom toto timto nastartovali.

Karolina Davidova: Petr Foit hlasil do participativniho rozpoctu artoveé véci jako poeziomat, photo
point, muraly, vano¢ni osvétleni, ale neziskaly hlasy, protoze tu byl deficit po téch détskych hristich a

prvcich a ty to prevalcovali.

Jifi Paulu: Kazdy rok pravidla upravujeme a pridavame tam né¢jakou dalsi hodnotu a podporu mékkych
akci a je tiieba 1 pies historickou deziluzi se na to divat Cistyma oCima, Zze tam ted’ ta pfileZitost je.

Lucie Ulikova: S timto souhlasi. Petr Fott je vizionaf s velkym pfesahem, nékteré jeho navrhy nebylo
mozné realizovat Cisté z pozice mnoho vrstevnatosti. Co mizeme tedy ud€lat pro to, aby si mensi
kulturni spolky o dotace pozadali? Jak jim dodat sebevédomi, aby se nebali a Zadost o dotaci podali?
To je opravdu téma presahujici do strategie kultury. Zatim neexistuji manualy, které by provedly tyto
organizace slozitym procesem a nabidly by rizné druhy podpory se zazemim, pokud budou mit néjaky
napad a plan uskuteénit akci. Velmi by pomohlo shromazdit informace typu kde mam zacit, koho
mam a jakym zpusobem pozadat, abych dosla k realizaci akce. Na co si mam dat pozor, nabidka
méstskeho fundusu, ktery si mohu pro organizaci akce pujcit? Na koho se s timto v§im mohu obratit?
Celym timto procesem by bylo potieba Zadatele provést, aby se deziluze rozptylila. Malé kulturni
spolky pracuji vétsinou s dobrovolniky a ve volném case. Sportovni organizace zaméEstnavaji
sportovci versus kultura. A predat jim informaci, Ze sportovci ziskavaji 70 % dotaci proto, Ze z oblasti
kultury pfislo malo projekti. Vyzvat je k tomu, aby Zadosti podavali a dozadovali se komplexnéjsi
podpory.

Tomas Klinecky: Napada ho, vytvofit maly jednoduss
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Hana Bohatova: Navrhuje ud€lat seminaf Zadatelum a procesem je provést.

Tomas Klinecky: Pokud chceme velké kulturni akce, mésto by mélo byt schopno je zafinancovat 1
jinak a ne, jen pres dotace. Sportovei si Zadaji o dotaci na fadu turnaji, které védi kdy budou mit a
pokud dojde ke zmén¢, pozadaji o zménu, ta je schvalena a vyfeseno. Kultura toto ned¢la.

Monika Dvofakova: Cas je pro lidi dnes hodné vzacny a bylo by lepsi, kdyby se nagel ndkdo, kdo jim
to vysvétli a ne, jen jim dat papir k nastudovani. Toto by mohlo prospét.

Hana Bohatova: Navrhuje urcit kontaktni osobu, na kterou se mohou obratit a ten jim pomuze.

Karolina Davidova: Pta se, kdo by tou kontaktni osobou mé&l byt? M¢l by to byt nékdo ze CVIK, kdyz
Jje zfizen jako méstsky kulturni organ nebo nékdo kdo ma jako svou misi zde tu kulturu budovat?

Jakub Nekolny: Pta se, jestli existuje néjaky seznam neziskovych organizaci a jinych spolku? Je tieba
identifikovat aktéry v oblasti kultury, abychom véd¢€li, jaké mame partnery.

Monika Dvotakova: Zepta se Zdeny Bockové.

Jifi Paulu: Navrhuje, Zze povede, ale konstatuje, ze nemuze byt kontaktni osobou pro
podavani zadosti o dotace. Programy se vyhlasuji v prosinci a v lednu zaéina podavani zadosti. Apel
by mé¢l vyjit z kulturni komise 1 to, jakym zptsobem to ud¢€lat, a hlavné oslovit vS§echny organizace a
spolky jednotné a spravedlive.

Jifi Paulu: Zacala propagace participativnich rozpocta a start je 17. listopadu. Formulare do dotaci jsou
opravdu jednoduch¢. Nezada se o evropskou dotaci. Stejné tak jsou formulare jednoduché i pro
podavani navrhi do participativniho rozpoctu. Pokud ma Zadatel rozmysleno, co opravdu chcee, neni
t¢zke to naformulovat a odeslat. Ale to usili a myslenka jsou na zacatku pravdu potieba, ale to za ty
lidi nikdo neud¢la a ¢as tomu musi vénovat.

Karolina Davidova: Konstatuje, z¢ je potiecba ud€lat ten prvni vstiicny krok v ramei workshopu
smérem k potencialnim Zadateliim. Podkrovi se k tomuto pfimo nabizi.

Dale probihala diskuze nad auditem kultury, definici mist pro kulturu, seznamem kulturnich
stakeholdern a fundusu pro kulturu a koncepci pro kulturu. Dale se definovali kulturni akce pro
vyhlasku o ruseni no¢niho klidu.

Usneseni:

Absence strategického ramce pro rozvoj kultury

Kulturni komise upozoriiuje, 7¢ mésto Cesky Brod nema vytvoienou koncepci ani strategii rozvoje
kultury. V dusledku toho je hodnoceni prospésnosti a potiebnosti jednotlivych projekti subjektivni a
obtizn¢ méfitelne.
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Zohlednéni dobrovolnické prace

Kulturni komise konstatuje, Ze pii hodnoceni kulturnich projekti je nezbytné zohlediovat
dobrovolnickou praci a vécné vklady v ramci financovani projekti. Tyto nefinanéni vstupy vyznamné
snizuji celkové naklady akei a predstavuji zasadni soucast kulturniho Zivota ve mést¢.

Specifika kultury

Kulturni komise konstatuje, ze vét§ina kulturnich aktivit je zaloZena na dobrovolnictvi a spolkové
¢innosti bez profesionalnich kapacit. To vede k omezené schopnosti kulturnich subjektt uchazet se o
dotace ¢i systematicky fundraisovat projekty. MozZnosti sponzoringu ¢i financovani z vyssich struktur
typu federace jsou navic u kulturnich akei minimalni.

Doporuceni:

Potieba odborného slozeni Hodnotici komise

Komise doporucuje, aby jeji lenové byli odbomiky v oblasti kultury, aby bylo mozn¢ kvalifikované a
objektivné posuzovat projekty a dotacni Zadosti a nominuje do Hodnotici komise nové ¢leny a ¢lenky
viz nize.

Navrh na schvaleni kulturni strategie/politiky
Komise doporucuje méstu zpracovat kulturni strategii mésta, ktera umozni mj. objektivné ovéfovat
prospésnost a potiebnost jednotlivych akci Zadajicich o podporu v ramci Dota¢nich programti.

Jako vychozi zdroj inspirace a proaktivniho pfistupu mésta ke kultue doporucujeme iniciativa
Kreativni Prahy a pfirucku KOMPAS (19 str)).

Po vzoru prirucky v prvni fad¢ doporucuje méstu vypracovat evidenci kulturnich aktéri, mist a akci
(inspirace MAPK).

V prvni fad€ doporucujeme zaméfit se na manualy velkych méstskych akci v prub&hu roku 2026:
Masopust, Veterani, Gothardské posviceni, Privod svétylek, kter€ popisi dramaturgii, pfipravu,
personalni a hmotné potieby akei.

Na to komise doporucuje navazat inventurou fundusu mésta a vypracovanim Manualu pro
organizatory kulturnich a komunitnich akci (viz pfiklad dobré praxe Kmov).

Na toto vSe doporucujeme navazat kultumni strategii mésta, na které je Kulturni komise pfipravena
spolupracovat, véetné vnaseni piikladi dobré praxe jako napft. Pisek, pravé participujici navazujici
kulturni strategii nebo Broumov jako vzor jejiho zpracovani.

Cilem téchto snah je 1. jasné priority mésta v oblasti kultury a jejiho budouciho rozvoje a 2. vice akci
organizovanych spolky a obCany.

Mésto jako aktivni privodce pro Zadatele v ramci Dotalnich programu
Komise doporucuje vytvofit struény a srozumitelny manudl, ktery shrne, co musi spolky a organizace
pri zadosti o podporu z dotacnich programu splnit. Zarovei doporucuje aktivni piistup k potencialnim
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zadatelim, poskytujici jim podporu v procesu Zadosti. Komise navazuje na navrh pana tajemnika
Jitiho Pault uspotadat workshop pro Zadatele. Doporucujeme pojmout ho jako webinaf, jehoz zaznam
bude verejné dostupny na webovych strankach mésta.

Spoluprace se stfednimi Skolami — Brod Vibes

Komise doporucuje méstu navazat spolupraci v oblasti kultury a poradani kulturnich akei s mistnimi
stfednimi Skolami a prezentovat jejich studentiim moznost zapojit se do participativniho rozpo¢tu Brod
Vibes.

Nominace do Hodnotici komise:

- zastupce kulturni komise: Jakub Nekolny

- feditelka CVIK: Michaela Beleniova

- Brod a kultura: Tomas Charvat, Blanka Marosi
- mimo Brod a kultura: Michal Thomes

Zapsala: Martina Vlastnikova

Zapis ovérili: Karolina Davidova, Jakub Nekolny, Lucie Ulikova, Jana Radovanovi¢ova, Jitka
Davidova, Michacla Beleniova, Petr Foit
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